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UYGULAMALI MUHENDISLIK EGiTiMi iSBIRLiGi PROTOKOLU (P2)

TARAFLAR
Madde 1

BU ProtOKOI, cueeniieiieiiiiiiiiieiieeneiienteeceecntaecescescnssnsensssnsonsansessnsas ile Cukurova
Universitesi (C.U.) Mihendislik Fakiiltesi ve Endiistri Miihendisligi Béliimii arasinda .....
/veee [ 20..... tarthinde imzalanmustur.

KAPSAM
Madde 2

Bu protokol, C.U. Mihendislik Fakiiltesi Endstri Miihendisligi Béliimii’'ne (bundan sonra
Bolim olarak anilacaktir) kayitli lisans 6grencilerinin; egitimlerinin son yartyilinda kurumlarda
mesleki uygulama yapmalarina olanak verecek Endistride Uygulamali Miihendislik Egitimi
(EUME)’nin yiiriitiilmesi ve isbirligi esaslarini igerir.

YURURLUK
Madde 3

Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig: tarihten itibaren gecerlidir. Taraflar, ilgili
egitim-6gretim yilinin baglamasmdan en az bir ay once tek tarafli olarak resmi bir yazi ile
bildirmedigi siirece protokoliin gegerliligi devam eder.

SURE
Madde 4

Uygulamal1 egitimin stiresi, her 6grenci i¢in bir yariyildir. Bir yar1 yillik egitim 6gretim donemi
icerisinde 15 haftayr kapsar. EMUE siiresi asgari haftalik 5 isgiiniidiir (Ogrenci gerekli
durumlarda bu streyi tamamlamak igin, kurumun izniyle Cumartesi gunleri de kurumda
caligabilir). EUME doneminde 6grencinin kurumda gecirmesi gereken siire asgari 600 saattir
(15 hafta x 5 guin x 8 saat = 600 saat). EUME 6grencisi staj yaptigi kurumdan izin almak kosulu
ileen fazla % 10 oraninda mazeret izni kullanabilir. (Toplam 7.5 giin) .

PROGRAM SORUMLULARI VE PROGRAMIN YURUTULMESI
Madde 5

Kurumlarda bu programdan sorumlu olacak kisi ya da birim kurum {ist yonetimi tarafindan
belirlenir. Ayrica ilgili kurum tarafindan EUME O6grencileri ig¢in bir miihendis (tercihen



Endlstri Muhendisi), Kurum Es Danismani olarak atanir. Boliimde, bu programdan Endustride
Uygulamali Miihendislik Egitimi Komisyonu (EUMEK) sorumludur. Programin yiiriitiilmesi,
Cukurova Universitesi Muhendislik Fakiltesi Endustri Miihendisligi Boliimii Uygulamali
Miihendislik Egitimi YoOnergesi c¢ercevesinde ve bu protokol hiikiimleri dahilinde
gerceklestirilir.

KONTENJAN BELIRLENMESI
Madde 6

Kurumlar, Uygulamali Miihendislik Egitimi i¢in kag¢ kontenjan tahsis edeceklerini her y1l Eyliil
ay1 igerisinde resmi bir yazi veya e-posta yoluyla Bolime bildirirler.

OGRENCILERIN SECIiMi VE DENETIiMi
Madde 7

EUME o6grencisi, belirlenen sireler icinde, EUMEK tarafindan ilan edilen kurumlar arasindan
iic (3) secenegi Oncelik belirleyerek tercih eder. Yerlestirme islemi, EUMEK tarafindan
gergeklestirilir. Belirlenen EUME 6grenci listesi ve Ogrencilerin kisisel bilgileri boliim
tarafindan ilgili kuruma bildirilir.

Her bir EUME o6grencisinin basart durumunun takibi ve degerlendirilmesi i¢in Béliimden bir
ogretim elemani, Boliim Baskanligi tarafindan goérevlendirilir. EUME 6grencisinin takip ve
degerlendirilmesi i¢in danigman 6gretim elemani en az ayda bir kez kurum ile iletisime geger.

UYGULAMALI MUHENDISLIK EGITiMiI SURECINDE OGRENCILERIN VE
KURUMLARIN SORUMLULUKLARI

Madde 8

Ogrenciler, bu program kapsaminda kabul edildikleri kurumda gecerli calisma sartlarina ve
kurallara uymak, yaptiklar1 ¢alismalar1 rapor halinde EUMEK’e sunmak zorundadirlar. Buna
aykir1 tutum i¢inde olan 6grencilerin durumu, kurumdaki EUME sorumlusunun ve bolumdeki
damigmaninin goriisleri alinarak, Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Ydnetmeligi
hikumleri gergevesinde EUMEK tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme sonucunda 6grenci
EUME dersinden basarisiz bulunabilir.

Kurum, EUME 6grencisinin ilgili alandaki bilgi, birikim ve tecriibelerinin artirilmasina katkida
bulunmakla yiikiimlidiir. Ayrica kurum es danigsmani akademik danisman ile birlikte EUME
Ogrenci Degerlendirme Formu’nu doldurur.

Madde 9



Kurum EUME programi kapsamindaki 6grencilere proje, bitirme 6devi vb. ¢alismalarinda
destek saglar.

UYGULAMALI MUHENDISLIK EGIiTiMi SURECINDE OGRENCILERIN
HAKLARI

Madde 10

a) Kurum, o6grencilerin kuruma ulasimini ve 6gle yemegini karsilar. Kurumda iscilere
saglanan diger sosyal hizmetlerden parali veya parasiz olarak yararlandirilmasi beklenir.
Ancak kanuni bir hakka veya toplu sézlesmeye dayanarak yapilmakta olan yardimlardan
ogrenciler yararlanmazlar.

b) Kurum, EUME’den faydalandiracagi 6grenciye iicret 6demekte serbesttir.

¢) C.U. Rektorliigii, uygulamali miithendislik egitimini almakta olan dgrencileri; 5510 sayil
kanun geregi Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarina kars1 sigortalar ve primlerini dder.

GIZLi BILGI, TICARI SIRLAR VE PATENT HAKLARININ KORUNMASI
Madde 11

Taraflar, EUME caligsmalari sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 2 yil siireyle
yapilan calismalarla ilgili tiim ticari sirlar1 ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan
ederler. S6z konusu koruma kapsaminda, EUME programinda yiiriitilen tiim c¢aligmalarda,
aragtirma-gelistirme ve endiistriyel uygulama siire¢lerinin herhangi bir asamasinda yer almis
olan 6grenciler, 6gretim elemanlari ve C.U. Endiistri Miihendisligi Boliimii,

a) Kendisi tarafindan diistiniilmiis olsun olmasin, kurum igin ticari sir niteligi tasiyan higbir
bilgiyi tiglincii sahislara beyan edemeyecegini,

b) EUME progranu sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, tiretilen, kontrol edilen ilgili tiim
kay1t (bant, disk, disket vb.) ve belgeleri ilgili kuruma teslim etmeyi,

c) EUME programi sonrasinda ya da bitiminden dnce programdan ayrilmalari durumunda da
gecerli olmak Uzere, kurum ile rekabet iginde olan kuruluslarla ayni konularda her tiirlii
haksiz rekabet ortami yaratacak ¢aligmalarda bulunmamayz,

d) Buprotokol kapsamindaki EUME c¢aligmalari sirasinda ve sonrasinda elde edilen bilgilerin
herhangi bir akademik bildiri, rapor ve benzeri yayinlarda kullanilmas1 durumunda ilgili
kurum yetkililerinden yazili izin almayz,

kabul ve beyan ederler.

Gegici Madde 1: Madde 4’teki asgari siire ile ilgili hikkiim 2018-2019 yilindan 6nceki
yonetmelige tabi 6grenciler igin “isletmede gecirilmesi gereken asgari sure (15 hafta x 4 gin



x 8 saat = 480 saat)” seklinde uygulanir. EUME G6grencisi staj yaptigir kurumdan izin almak
kosulu ile en fazla % 10 oraninda mazeret izni kullanabilir. (Toplam 6 giin) .

C.U. Muhendislik Fakultesi ve
............................................................................................................ kurumu

20.....-20.... egitim-6gretim yilindan baslayarak, 11 (on bir) maddelik isbu protokol hiikiimleri
cergevesinde uygulamali egitim calismalarinda isbirligini kabul ve taahhiit eder. isbu protokol;
2 (iki) niisha halinde, taraflarin rizalarina uygun olarak diizenlenmis ve

.../ .../ 20... tarihinde imzalanarak yiiriirlige girmistir.
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